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Question d’introduction

Quelle différence faites-vous
entre former et informer ?




Informer 2 communication unilatérale,
mise a disposition d’un contenu

Former = accompagner l'autre dans une transformation
dans une montée en competences
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' Conception Diffusion des
pédagogique contenus

@ Definition des

| objectifs Vs e
Construction o
O des activités Site internet

Téléphone

@‘ Evaluation de Ia
progression

Former a distance nécessite de travailler dans deux directions
]




L'adulte et I'apprentissage

Valable aussi bien en présentiel qu’a distance







o
'80%

TAUX D’ATTENTION
apres 10 minutes

Selon les études
réalisées par le
professeur Medina, le
taux d’attention d’'un
adulte chute de 80%
au bout de 10 minutes.

Préferez des formations digitales au format court !

Source : XOS



NOUS NOUS SOUVENONS

10% de ce que nous lisons

10% de ce que nous entendons

30% de ce que nous voyons

50% de ce que nous voyons et entendons
80% de ce que nous disons

90% de ce que nous disons en faisant quelque
chose

R.P. RIGG (1971) L'audiovisuel au service de la formation, p. 19.
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C'est la quantité
d’'informations qu’'un individu
retient en moyenne 48h apres

un apprentissage

C'est la proportion
d'informations oubliées une
semaine apres un
apprentissage, sans rappel

C'est la quantité d'informations
supplémentaires qui seront
meémorisées via un processus de
rappel régulier

Pour en savoir plus :
https://fr.wikipedia.org/wiki/Hermann_Ebbinghaus
http://www.inserm.fr/thematiques/neurosciences-sciences-cognitives-neurologie-psychiatrie
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% de memorisation

La courbe de |'oubli :
de lI'importance de repéter

k Rappel un mois plus tard
Rappel une semaine
apres

Rappel 24 heures plus
tard

Rappel en fin de cours

Courbe de l'oubli



Apprendre = brocolis et jouer = chocolat




Construire une formation a distance
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Défi

nir un objectif

Quelle transformation ?

Que

com

le montée en

néetences ?
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Les competences a developper

Savoir
étre




Analyse des besoins de votre public

1. Quelle est |a cible de votre formation ?

2. Quel est son niveau de connaissance du sujet de la formation : débutant,
avanceé, ou expert

3. Votre public est-il varié (en termes d’age, de niveau de formation, d’origine
culturelle... ?

4. Quel matériel informatique et outils utilisent-ils?

5. Le public est-il motivé ? Qu'est-ce qui les motive et leur fait plaisir ?

6. Quel ton, quelle attitude et quel langage sont les plus efficaces pour se
connecter a ce public ?

7. A quel point le public est-il techniquement compétent ?

8. Quel niveau de participation attendez-vous du public ?

9. Combien de temps vos apprenants peuvent-ils consacrer a la formation ?



A vous de jouer !

Parmi vos formations,
choisissez en une pour
laguelle vous souhaiteriez
proposer tout ou une
partie dela formation a
distance, et réfléchissez
aux eéléments suivants

1. Contexte
Intitulé de la formation :
Modalité : ... % en presentiel, ... % en ligne

Public cible : Nb de personnes concernées

Equipement et appétence des apprenants en outils informatiques

Prérequis:
Durée totale :

Charge de travail pour les apprenants (nombre d'heures) :

2. Compétences visées par le dispositif / objectifs
d'apprentissage :

A la fin de ce cours / cette formation, |'apprenant sera capable de...




Rendre les apprenants acteurs de leur formation

Que doivent
savoir faire les

apprenants?

| Comment vont-
) ils s"entrainer a
/  fairecela ?

( Comment vais-je
ol vérifier qu’ils
>\ sont capables de

~ le faire 7
o%\
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Des objectifs clairs

Finalite

Objectifs
Intermédiaires |







Scénariser une formation a distance

22



Scénariser une formation




Fabriquer des grains pédagogiqgues







Scénariser la formation

Le scénario décrit le déroulement du cours en ligne.

Les questions clés : Comment se déroulent ...

 \
.\
3
4

L'ensemble du cours

Une séquence type (module,
parcours...) ?

Une activité d'apprentissage particuliere

h DR

- Une ressource d'apprentissage (vidéo...)



Une expeérience de S minutes déclinee sur 4 etapes

Questions Visionnage de la vidéo et
sociodémographigues évaluation de différents

et pré-test @ paramétres

LT o

DECOUVERTE

—Q—O

INTRODUCTION EVALUATION

Texte introductif Visionnage de la vidéo
présentant le contexte et retour sur son
de l’'expérience effort mental




Votre parcours de formation
~ e © e o0 Yy
«Etre efficace avec la carte heuristique» . O
S'approprier la démarche heuristique et réaliser des cartes rom PRI mbrgme mgupe PP
it
Vous étes ici "'ZJ
Se préparer [e 7 ¢
Q s K M
- @ + @ =messsssss @ =messa—m @
Décourir Comgprendre les bénéfices Téécharger et
le parcours et acquérir les fondamentaux imprimer le ivret de
de la carte hauristique travaux pratiques le jour J)
z Emm
A ® o o o S’entrainer
MM M Mia M
® meeees @ s @ e @
Réaliser des cartes Mémoriser Mener un entretien Maltriser les régles
seul et en groupe facilement et avec une carte de la carte pour lui =
pour longtemps donner de l'impact
Appliquer ® ® 90
. e / sadsa
Yy ET B EEEEENENR
Poursuivre |"apprentissage a l'alde des Réakser des cartes
modules spécifiques de votre projeat : heuristiques au quotidien

> prendre des notes

> prendre une décision - P
WQ oa mn
:mmmmm ﬁ

> gérer un projet
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EXEMPLES D'ACTIVITES

Activités de consultation de

contenu

Activités auto-corrigées

Activités en groupe

Activités corrigées par le

formateur

Etudier un document, en
prendre connaissance :
*texte

*vidéo

*extrait sonore
*animation
*webographie

*QCM [/ QcU
*Appariement ou
association

*Questions a réponses
courtes (a saisir ou choisir
dans un menu)

*Argumenter dans un
forum

*Composer un document a
plusieurs dans unwiki
*Construire un glossaire
collectif

Tout type de devoir :
*Etude de cas

*Synthése de texte
*Probléme a résoudre
*Recherche d'information
*Schéma



http://c.deruy.ouvaton.org/exemples/moodle-scenarisationPedagogique/co/3-1-activites.html#footnotesN1cb
http://c.deruy.ouvaton.org/exemples/moodle-scenarisationPedagogique/co/3-1-activites.html#footnotesN26b
http://c.deruy.ouvaton.org/exemples/moodle-scenarisationPedagogique/co/3-1-activites.html#footnotesN2a5

A vous de jouer !

Theme

Vous devez concevoir une formation
prochainement.

Précisez le sujet de cette formation.
A partir de la thématique de
formation, définissez-le ou les
objectifs de la formation. Puis,
définissez des activités
pédagogiques permettant
d’atteindre les objectifs de
formation

Objectif
pédagogique

Activités
pédagogiques

Durée de
’activité



Scénario détaillé

Sequence Objectifs qan!uutlu.:m T Que fait I'enselgnant / e tuteur 7 Ressources, outils a préparer
Modalité
Durée
Sgquefice & - 1. D¥courir la théarie : ¥ Frvoie ed onnoiced de condignes @n ¥ Vidédo dintraduction du module par ke
Modeule " Regordent wddo du prefesseyr gul ddbut de chogus semaine professsir
v foire ou introduit fe questionnement sur e bloc | » Répond oux questions « matiére » surle |+ Livre de référence

Joire foire =
Er lane
Do 30001 ow

02 (sait 3

dEmaires |

v fenife ou faire faire =

* livernt ks chapitres 2 of 3 au [vee de
réfdrenses

* Reaisent k& gk de veriicglion g keur
coumprEhention

o icant log cas Gensral Mators Fisherbody
&t be oas Bouppues Telecom (=
iNustretion de ka théorie]

& Powenl leuwrd guestions dur e moduie
& faire ou flavre faire s dangs le forum
oo gual

2. Réalisér A cod por groupe :

* Rfalisent b eod Outdoureing & Fhisital
en vue dwne pretentolion orade lovs dy
présentie! (par groupes de 4)

* Merticipent & une Sfance de L du
trovall de grovge fdloide wirfusile)

3. Appliquer & son contexte professionnel :

* Commendent d réfiéohir ou théme ae
leur frovall persannel

forum

o Velle d oo que fos fravoux de groune
dédmarrent hien

* Monie o anime des SEonces Je surm
des rvoux de groupe sur Hangow! [ow
mains 1 sdanee par groups)

¥ (Juir sur les canlenus dés chapitres & ef 3
dlu Nwre

* Cos Generol Motors Fisherbody

* i Bouygues Telecom

¥ Cpd Oulioufeing

* Hangoul pour e sund gl Ingvaun ok
groupe

* Farwm pow B gueitions sur e module

¢ Consignes powr fe travall personng/




Récapitulatif de votre formation

N’oubliez pas les modalités
d’évaluations

1. Contexte
Intitulé de la formation :
Modalité : . % en présentiel, ... %% en ligne

Public cible : Mb de personnes concernées

Equipement et appetence des apprenants en outils informatigues
Prérequis:
Durée totale :

Charge de travail pour les apprenants (nombre d’heures) :

2. Compétences visées par le dispositif / objectifs
d'apprentissage :

A la fin de ce cours / cette formation, I'apprenant sera capable de...

3. Scénario global

Sous forme de schéma (découpage en séguences / modules, articulation

présence-distance, moments-clé..)

4. Modalités d'évaluation des apprentissages :

Grille de scénarisation d'un dispositif de formation en ligne
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Mise en condition.

Formation Poser un cadre
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Mise en place du dipsitif
Accueil, modalité d’acces, durée de la

séance

Définition du cadre : de quoi parle-t 'on ?

Contenu de la séance
Désir

Mise en pratique :
Squizzel Winicott




C'est a vews
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Si tu donnes un poisson a un
homme, il mangera un jour. Si
tu lui apprends a pécher, il
mangera toujours.

LAO-TSEU

Merci pour votre attention

Avez-vous des questions ?
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